РЕШЕЊЕ О ПРЕСТАНКУ РАДНОГ ОДНОСА

ЗБОГ НЕОПРАВДАНОГ ИЗОСТАНКА СА ПОСЛА
Решење о престанку радног односа делује са становишта временских граница материјално правног односа до времена његовог доношења.

Из образложења:

Поред тога оспорено решење број 67 донето је 16.02.1999. године а неплаћено одсуство по решењу туженог број 268 од 29.08.1995. године тужиоцу је било одобрено одсуствовање са рада без накнаде шест месеци почев од 01.09.1995. године до 29.02.1996. године. Пошто решење о престанку радног односа делује са становишта временских граница материјално правног односа до времена његовог доношења, а у том периоду тужилац је по решењу туженог био на неплаћеном одсуству - одобреном одсуствовању са рада без накнаде то исто време није могло бити узето као неоправдан изостанак тужиоца са посла. Није јер оно такав карактер није имало у присуству предходних разлога.

(Пресуда Апелационог суда у Београду Гж1. 2156/10 од 30.09.2010. године)
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