НАКНАДА ШТЕТЕ И ЗАСТАРЕЛОСТ ПОСТУПКА ОТКАЗА УГОВОРА О РАДУ

Послодавац може бити ослобођен од одговорности за накнаду штете због незаконитог отказа уговора о раду, уколико се утврди да би запослени био одговоран за повреду радне обавезе која му је стављена на терет, да је поступак отказа по том основу, окончан у законском року.

Из образложења:

Одлучујући о тужбеном наводу за накнаду штете због незаконитог отказа, првостепени суд није утврдио да ли је тужилац у конкретном случају, својом кривицом, учинио повреду радне обавезе која му је стављена на терет. Ово из разлога што у ситуацији када је одлука о отказу уговора о раду поништена због застарелости поступка давања отказа, нема аутоматизма приликом одлучивања о захтеву за накнаду штете у висини неисплаћених зарада и осталих примања из радног односа. Послодавац може бити ослобођен од одговорности за накнаду штете, уколико се утврди да би запослени био одговоран за повреду радне обавезе која му је стављена на терет и због којег му је отказан уговор о раду, да је поступак отказа по том основу окончан у законском року. Сагласно томе, ако постоји кривица запосленог за радње које су му стављене на терет и због којих је дошло до отказа уговора о раду и престанка радног односа, она представља основ искључења одговорности послодавца за накнаду штете.

(Из решења Апелационог суда у Београду Гж1. 3102/10 од 01.12.2010. године)
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