ВИШАК ЗАПОСЛЕНИХ И МАЛЕ ПРОМЕНЕ 

Када је реч о малим променама послодавац није у обавези да донесе програм решавања вишка запослених.
Из образложења: 

Супротно наводима жалбе правилан је закључак из ожалбене пресуде да тужени послодавац није био у обавези да донесе програм решавања вишка запослених. Ово са разлога што поштујући одредбу члана 153 Закона о раду обавеза доношења програма решавања вишка запослених постоји у оним радним срединама код послодавца који има у радном односу више од 20 запослених или већи број запослених од тог броја. Овде се о томе не ради. Та одлучна чињеница је утврђена из исказа тужиље из чијег исказа следи да у моменту када је добила решење о отказу код туженог је радило 16 радника у производњи и још 3 ван производње и да колико она зна нико није примљен у радни однос. 
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