ОДРИЦАЊЕ ОД ПРАВА НА ЗАРАДУ И УВЕЋАНУ ЗАРАДУ И ПРИХВАТАЊЕ РАСПОРЕДА РАДНОГ ВРЕМЕНА

Запослени се  не може одрећи права на зараду, па тиме ни права на увећену зараду, а то што је запослени прихватио распоред радног времена је резултат њиховог понашања у извршењу дужности да ради по распореду.
Из образложења: 

Навод жалбе да су тужиоци прихватили да раде на наведени начин и да не примају увећане зараде по основу сменског рада правно је без значаја. Ово са разлога што се запослени не може одрећи права на зараду, па тиме ни права на увећену зараду, а то што су прихватили као запослени да раде је резултат њиховог понашања у извршењу дужности да раде по распореду. 
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