НЕГАТИВНА ОДЛУКА ПОСЛОДАВЦА ПО ЗАХТЕВУ ЗАПОСЛЕНОГ НА ДОДЕЛУ СТАНА И АКТИВНА ЛЕГИТИМАЦИЈА ДА СЕ ТРАЖИ ПОНИШТАЈ ОДЛУКЕ О ДОДЕЛИ СТАНА ДРУГОМ ЗАПОСЛЕНОМ 

Правноснажна негативна одлука послодавца по захтеву запосленог на доделу стана лишава га активне легитимације да тражи поништај одлуке о додели стана другом запосленом.
Из образложења: 
Наиме, у правној ситуацији када је правоснажна одлука туженог број 11 од 23.02.2001. године којом је утврђено да тужилац нема право на доделу стана за расељавање тада тужилац не може основано оспоравати одлуку број 177 од 29.12.2009. године о расељавању радника из В. број 10а. Не може, јер назначена одлука којом је утврђено да тужилац нема право на стан у поступку расељавања делује својом материјалном правоснажношћу и доказном снагом да тужилац нема право на стан из расељавања. Ради тога, он нема активну легитимацију да оспорава назначену одлуку о додели станова. То зато чини да је неоснован његов правнозаштитни захтев за поништај одлуке о додели станова радницима у расељавању. 
(Пресуда Апелационог суда у Београду  Гж1 6701/2013 од 20. новембра 2013. год)
